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Труд  — важнейший показатель развития общества, как в  материальном, так и  в  духовно- нравственном выражении. Значимость труда подчеркивается в содержании образования и трудового воспитания подрастающего поколения, реализуемого на основе духовно-нравственных ценностей, традиционных для российского народа.
В  2023  году внесены изменения в  Федеральный закон «Об  образовании в  Российской Федерации». Они направлены на  регулирование трудового воспитания, трудовой деятельности и общественно полезного труда обучающихся; на  расширение возможностей участия детей, обучающихся в  образовательных организациях, в  общественно полезном труде; формирование у  них базовых трудовых навыков, воспитание трудолюбия, чувства причастности и  уважения к результатам труда (своего и других людей).
Старший дошкольный возраст – один из наиболее динамичных периодов развития ребенка. У старших дошкольников развиваются новые психические образования, а дальнейшее развертывание этих образований создает психологические условия для появления направлений развития личности ребёнка, одной из которых является умение сотрудничать. Л.И. Божович указывала, что у ребенка в возрасте шести–семи лет появляется потребность в деятельности, которая обеспечивает его социальную позицию. Ведущей потребностью детей данного возраста является общение. Г.А. Цукерман выдвинула гипотезу, согласно которой сотрудничество со сверстниками качественно отличается от сотрудничества с взрослым, является необходимым условием психического развития ребенка.  
Особое влияние на развитие личности ребенка шести – семи лет оказывают продуктивные виды деятельности, выполнение трудовых и учебных заданий. Данные виды деятельности способствуют формированию направленности на получение результата, навыков планирования и управления поведением, развитию преобладания общественно значимых мотивов над личными.
Актуальность нашей методической разработки состоит в том, что Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования определяет трудовое воспитание как одно из значимых направлений в работе дошкольных учреждений.  Приоритет общечеловеческих ценностей, гуманистический принцип взаимоотношений между людьми требует становления личности, свободно проявляющей себя в социальной среде как субъекта общения и взаимодействия. Трудовое воспитание содействует становлению такой личности, способствует развитию коммуникативных способностей и личностных качеств. Складывающееся в процессе коллективного труда сотрудничество детей позволяет наполнить жизнь ребёнка интересными делами, радостью от совместных побед, переживаниями в процессе выполнения общего дела, что составляет бесценный социальный опыт, необходимый во взрослой жизни. 
В Федеральном государственном образовательном стандарте дошкольного образования в образовательной области «Социально–коммуникативное развитие» выделены направления развития, акцентированные на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка с взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества.
Сегодня определено место труда в педагогическом процессе дошкольной образовательной организации, разработано его содержание и выделены формы организации детей в труде.
Федеральной образовательной программой дошкольного образования определены задачи образовательной области в сфере трудового воспитания:
· развивать ценностное отношение к труду взрослых;
· формировать представления о труде как ценности общества, о разнообразии и взаимосвязи видов труда и профессий;
· формировать элементы финансовой грамотности;
· развивать интерес и самостоятельность в разных видах доступного труда, умения включаться в реальные трудовые связи с взрослыми и сверстниками;
· воспитывать ответственность, добросовестность, стремление к участию в труде взрослых, оказанию посильной помощи;
· поддерживать освоение умений сотрудничества в совместном труде.
Сотрудничество – особая, специально педагогически организованная деятельность, носящая продуктивный и творческий характер, главной целью которой представляется достижение четко обозначенной цели, общей для всех членов коллектива. Проблема развития умения дошкольников сотрудничать освещалась в работах Ш.А. Амонашвили, Е.Е. Кравцовой, А.Н. Леонтьевой, И.В. Мавриной и других. 
Развитие умения сотрудничать в дошкольном возрасте  осуществляется посредством накопления детьми опыта совместной деятельности со сверстниками, которая обладает всеми признаками плодотворного сотрудничества. 
Цель методической разработки: создание комплекса мероприятий по трудовому воспитанию детей старшего дошкольного возраста посредством коллективного труда.
Задачи:
1.	Проанализировать психолого–педагогическую литературу по проблеме трудового воспитания дошкольников шести-семи лет посредством коллективного труда. 
2.	Определить психолого-педагогические условия, технологии, методы и средства, необходимые для формирования навыков сотрудничества в труде у детей и родителей группы.
3. Разработать комплекс мероприятий по созданию условий трудового воспитания, способствующий  достижению целевых ориентиров образовательной области социально-коммуникативное развитие.
Принципы работы:
– комплексно-тематическое планирование совместного труда;
– построение развивающей предметно-пространственной среды с учетом требований ФГОС ДО;
– личностно-ориентированное взаимодействие всех участников образовательных отношений;
– интеграция образовательных областей;
– взаимодействие с родителями воспитанников.
Планируемые и достигнутые результаты реализации предложенного в методической разработке комплекса мероприятий:
· Развитие морально-нравственных качеств: трудолюбие, умение прийти на помощь сверстникам и взрослым, вежливость, доброта.
· Получение знаний о разных профессиях: значимость труда и продуктов труда.
· Совершенствование произвольных познавательных процессов в процессе труда.
· Мотивация к труду: привлечение к трудовой деятельности позволяет ребёнку осознать свои возможности, испытать радость и гордость от достигнутых результатов.
· Развитие умения сотрудничать; формирование навыков совместной деятельности: взаимопонимание, взаимопомощь. 
· Создание благоприятной атмосферы для проявления личности каждого ребёнка и её становления. Раскрытие склонностей, умений, стремлений и активности каждого ребёнка.
· Формирование чувства общественного долга: принятие труда, как потребности человека.
Теоретико–методологической базой методической разработки являются научные труды, в которых исследованы различные аспекты формирования сотрудничества: Р.С. Буре и М.В. Крулехт изучали особенности формирования сотрудничества в трудовой деятельности; В.Я. Воронова и Д.В. Менджерицкая рассматривали данный процесс в игровой деятельности; Д.И. Воробьева, Т.С. Комарова, И.А. Рудовская, Л.И. Тажибаева проблему развития сотрудничества дошкольников анализировали с позиций изобразительной деятельности.
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По мнению Л.С. Римашевской, сотрудничество – тип взаимодействия, который свойственен для совместной деятельности. Умение сотрудничать является результатом культурного развития человечества и при этом сам процесс сотрудничества  формирует в человеке гуманное отношение к окружающему его миру. Именно в процессе обучения детей в детском саду реализуются особые условия для организации деятельности детей, обеспечивающей возможность осознать необходимость друг друга, а также планирования совместной деятельности, контроля и согласованности с партнером. По  утверждению  исследователя, сотрудничество характеризуется согласованной деятельностью с партнерами по взаимодействию, активной помощью друг другу, способствующей достижению целей каждого и общих целей совместной деятельности. Наряду с этим в сотрудничестве возникает общая содержательная основа взаимодействия, эмоциональное единство его участников, осуществляется обмен мнениями, идеями, мыслями, информацией между ними, что позволяет согласовать, объединить, координировать общие усилия для достижения общей цели. 
Органичное развитие ребенка происходит и в специально созданных образовательных ситуациях, в которых появляется потребность вступать в отношения сотрудничества. Совместная деятельность, которая сочетает в себе включение дошкольников в совместные обсуждения, выполнение задания и оценку конечного продукта деятельности, помогают активизации творческого потенциала детей и развитию умения сотрудничать.
Благоприятные условия для установления сотрудничества дошкольников со сверстниками создаются в разных видах детской деятельности. При этом в каждом из них происходит определенное развитие сотрудничества как фактора социального развития личности ребенка.
В совместной деятельности ребенок реализует две позиции: 
· субъект конкретного вида детской деятельности (трудовая, художественная, проектная, познавательно–исследовательская и др.). При этом задачи данной деятельности решаются ее специфическими средствами, а результатом является продукт данной деятельности, успешность действий определяется субъективным опытом ребенка в данном виде детской деятельности; 
· субъект коммуникативной деятельности в ситуации реализации общего дела. При этом решаются задачи в сфере общения (вербального и невербального) и социальных отношений (социальные мотивы и личностные качества), а результатом являются позитивные отношения (к делу, к себе, к партнеру) и согласованные действия партнеров по поводу общего дела. 
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Трудовая деятельность – это деятельность, направленная на создание общественно–полезных продуктов, материальных и духовных ценностей, необходимых человеку.
Главная цель трудового воспитания дошкольников – формирование положительного отношения к труду. В связи с данной целью ФГОС ДО определяет следующие задачи:
1. Формирование предпосылок трудовой деятельности (формирование трудовых навыков; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества).
2. Воспитание положительного отношения к труду взрослых (формирование интереса к труду взрослых, воспитание уважения к трудящемуся человеку, бережного отношения к результатам его труда, воспитание стремления оказывать посильную помощь).
3. Воспитание личности ребёнка (воспитание личностных качеств (самостоятельность, ответственность); воспитание трудолюбия (готовность включаться в труд); воспитание положительных взаимоотношений между детьми).
Педагогические условия трудового воспитания детей шести – семи лет посредством коллективного труда:
1. Выбор цели совместной деятельности, предполагающей необходимость сотрудничества, которую дети захотят и смогут достигнуть в сотрудничестве. Педагог осуществляет конкретизацию цели, содействует её пониманию и принятию детьми как общей, обеспечивает её достижение необходимым материалом, таким образом, чтобы дети испытывали необходимость в партнёре и нуждались в согласовании своих действий. При этом деятельность должна быть социально значимой и интересной, эмоционально–насыщенной для всех партнеров.
2. Использование дидактического и стимульного материала, который обеспечивает наглядную основу для осознанного сотрудничества детей на всех этапах деятельности: условно–символические модели – алгоритмы сотрудничества, которые отражают его компоненты; правила сотрудничества («правила договаривания», «правила помощи»); план подготовки условий деятельности; алгоритмы конкретного этапа совместной деятельности (изготовления поделки, проведения опыта и т.п.). 
3. Организация речевого общения в процессе сотрудничества, стимулирующего планирующую, регулирующую и рефлексивно–оценочную деятельность детей, обогащение речи детей речевыми конструкциями делового диалога, этическими конструкциями.
4. Организация педагогом непрерывной обратной связи в процессе работы и рефлексивного подведения детьми итогов совместной деятельности.
5. Оценивание не только продуктивного результата, но и характера сотрудничества (проявление детьми таких социально–значимых личностных качеств как терпеливость, дружелюбие, вежливость, тактичность и пр.). 
6. Организация развивающей предметно–пространственной среды как среды сотрудничества детей. В группе детского сада должно быть создано дидактически организованное пространство, обеспечивающее реализацию опыта сотрудничества, стимулирующее проявление детьми практической и творческой активности в утверждении себя как делового партнера в различных видах детской деятельности, в том числе в трудовой деятельности.
При этом одними из основных принципов воспитания у детей позитивного отношения к труду являются поддержка инициативы детей в различных видах деятельности, а так же содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником образовательных отношений, выстраивание деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка.
Условия организации труда детей:
· создание мотивации трудовой деятельности;
· создание эмоционально–положительной обстановки в процессе труда;
· подбор оборудования для труда;
· систематическое включение каждого ребенка в труд на правах партнера;
· демонстрация заинтересованности педагога;
· учет нагрузки, состояния здоровья, интересов, способностей ребенка;
· поощрения в процессе и по результатам труда;
· создание в группе трудовой атмосферы, постоянной занятости, стремления к общественно–полезным делам.
 ФГОС ДО предполагает следующие виды детского труда:
1. Самообслуживание (труд, направленный на удовлетворение повседневных личных потребностей);
2. Хозяйственно–бытовой труд (уборка групповой комнаты, участка);
3. Труд в природе (в уголке природы, цветнике, на огороде, в саду);
4. Ручной труд (поддержание порядка в хозяйстве группы: подклеивание книг, коробок, доступный ремонт игрушек, пришивание петелек и т.д.).
Для полноценного воспитания трудовой деятельности у дошкольников используют следующие формы: поручения, дежурства, коллективный труд.
 Поручения – это обращённая к ребёнку просьба взрослого, выполнить какое–либо трудовое действие. В свою очередь поручения разделяют на индивидуальные, подгрупповые, коллективные, кратковременные, длительные, отсроченные по времени, простые и сложные.
Дежурство – предполагает труд одного или нескольких детей в интересах всей группы. Дежурства объединяют детский коллектив, общее дело помогает детям лучше узнать друг друга. Дежурства разделяются на индивидуальные, подгрупповые (по столовой; в уголке природы; подготовка к занятиям), обязательные и систематичные.
Наиболее сложной формой организации труда детей является коллективный труд. В возрасте 6–7 лет трудовые навыки детей становятся более устойчивыми, а результаты труда имеют практическую и общественную значимость.
Коллективная форма организации труда – деятельность, в которой дети, наряду с трудовыми, решают социально–значимые личностные задачи: договариваются о разделении труда, помогают и обращаются друг другу в случае затруднений, радуются успехам друг друга, общим результатам труда, переживают за качество общей, совместной работы. Эта форма организации трудового взаимодействия детей, определяет зависимость каждого участника от темпа и качества работы другого. Цель деятельности при этом единая для всех её участников. Коллективный труд позволяет распределить обязанности, выбрать роли для каждого участника и нести ответственность за выполнение своей работы перед группой.
Коллективный труд дает возможность формировать трудовые навыки и умения одновременно у всей группы детей. Эта форма труда необходима для установления позитивных отношений и сплочения детского коллектива. Во время совместного труда у детей формируются умение принимать общую цель труда, договариваться, согласовывать свои действия, совместно планировать их, прививается коллективная ответственность за выполнение отдельных задач.
В условиях детского сада коллективный труд вводится в старшей и подготовительной группах (хозяйственно–бытовой труд в группе и на участке, труд в природе, ручной труд). Его цель — формирование у детей умения трудиться вместе, развитие умения сотрудничать, осознавать свою работу как часть общей. Коллективный  труд организуется и проводится в двух формах: как общий и коллективный.
Общий труд предполагает выполнение всеми детьми группы одного задания одинакового для всех. Он имеет место во всех видах труда, организуется как общее поручение, объединяющее содержанием работы от 3 до 6 участников. При организации совместного труда дети делятся на подгруппы, каждая из которых выполняет свою работу, но итогом деятельности становится общий результат. Например, 1 подгруппа просматривает книги в книжном уголке и отбирает те, которым требуется ремонт, 2 подгруппа подготавливает материалы необходимые для ремонта книг, 3 подгруппа подклеивает книги. Таким образом, одно общее дело, которое дети выполнили совместно – подклеили книги в книжном уголке.
Это форма организации труда, требует от детей в первую очередь умения определить цель, этапы её достижения, способности к распределению ролей, оказанию взаимопомощи, анализа деятельности на каждом этапе и общего результата работы, что в полной мере соответствует развитию умения сотрудничать. Выполнение части совместного дела дает возможность ребенку почувствовать себя членом коллектива, осознать полезность своего труда («Чего один не сделает ― сделаем вместе»), увериться  в отношении коллектива к нему как члену детского общества («Мы все вместе работали», «Вместе работали ― много дел успели выполнить» и т.д.). У детей формируются представления о том, что результат совместной деятельности может быть получен лишь тогда, когда все закончат свои задания, а качество работы будет высоким лишь при условии качественного и ответственного выполнения своей части работы каждым участником. 
Трудовая деятельность детей требует грамотного руководства со стороны воспитателя. Существуют различные подходы к использованию методов педагогического воздействия. Например, Е.И. Радина предлагает такие методы, как правильная оценка детского труда, одобрение, поощрение, разумная требовательность, контроль и пр. М.А. Пановой разработана система дифференцированных педагогических воздействий, учитывающих особенности характера ребенка. В работах Л.Е. Образцовой предложена система педагогических воздействий, учитывающая индивидуальные характеристики отношения детей к труду и направленная на воспитание трудолюбия. 
Основными приемами руководства является показ, объяснение, напоминания, поощрения. Поручая ребенку отдельное дело, педагог должен учитывать имеющийся социальный, трудовой, коммуникативный опыт ребенка. Если дело незнакомо ребёнку, обязательно следует показать и объяснить рациональный способ его выполнения. Если способ уже известен детям, воспитателю следует ограничиться напоминанием.
Объединение детей для совместного труда является эффективным при наличии у них опыта сотрудничества, надлежащего овладения навыками в конкретных видах труда. Для совместной работы детей можно организовывать как фронтально, так и подгруппами.
Знание индивидуальных особенностей дошкольников позволяет объединять их в подгруппы не только по уровням сформированности навыков сотрудничества, но и с учётом взаимных симпатий и уровням коммуникативных навыков.
Совместные действия в рамках неигровой деятельности требуют дополнительной мотивации и эмоциональной заинтересованности в процессе выполнения. В результате организации совместного труда в условиях детского сада к концу дошкольного детства дети могут овладеть способностью в любой деятельности распределить действия внутри своей группы, дружно их выполнить, советуясь и помогая друг другу, вместе оценить личные и общие результаты.
Организуя коллективный труд с целью обучения определенной деятельности, педагогу следует соблюдать ряд педагогических требований к её структуре, которая обязательно должна содержать: предоставление необходимых знаний; мотивацию труда; показ и объяснение способов действия; труд; анализ полученных результатов.
Например, совместную работу, связанную с выращиванием растений, можно построить по следующей структуре: беседа о растениях (их внешний вид, необходимые условия для выращивания, значение для человека и природы); постановка цели и мотивация труда; обследование посадочного материала; инструктаж; ход работы; наблюдение за промежуточными этапами деятельности; подведение итогов.
Большое значение в деятельности дошкольников имеет ручной труд, и он очень многообразен: моделирование, конструирование из бумаги, изготовление поделок из природного материала. Организация его в форме совместного труда даёт возможность экспериментировать, творчески реализовывать задуманное изделие. Особенностью детского ручного труда является его тесная связь с игрой (дети создают постройки и играют с ними, изготавливают из бумаги и других материалов игрушки и используют их в играх), таким образом, дети могут оценить ценность труда и учится бережному отношению к результату своего сотрудничества.
Таким образом, мы пришли к ряду заключений: развитие умения сотрудничать посредством коллективного труда содействует формированию мотивов трудовой деятельности и осознанного отношения к труду; трудовая деятельность носит эмоционально–насыщенный характер, развиваются социальные мотивы и личностные качества дошкольника. Дети получают удовольствие от результатов трудовых действий, становятся способными к объективной оценке своего труда и труда товарищей.
Опираясь на результаты исследования теоретико-методолгической базы и проанализированный педагогический опыт трудового воспитания детей старшего дошкольного возраста, мы разработали и реализовали комплекс педагогических мероприятий.
Нами был составлен перспективный план организации совместного труда для воспитанников шести–семи лет. А так же разработаны конспекты трудовой деятельности. Продолжительность каждого занятия составляла 25–30 минут. Содержание занятий рассчитано на возрастную группу воспитанников шести–семи лет.
Каждое из занятий имело единую цель – развитие умения сотрудничать посредством труда, и конкретизировалось в обучающих, развивающих и воспитательных задачах. У детей формировалось умение выстраивать алгоритм труда, определять его этапы, модели сотрудничества, соответствующие решению конкретных задач. В ходе трудовой деятельности дети учились делиться на пары, микро–группы и группы, распределять трудовые функции.
Коллективный труд сопровождался активной  коммуникацией между детьми. Воспитанники учились выражать свою точку зрения, выяснять точку зрения своих партнеров, разрешать разногласия с помощью аргументов, представлять свою инициативу и результат деятельности на своём этапе, оценивать результат своего и общего труда. Сотрудничество со сверстниками содействовало формированию способности строить свое действие с учетом действий партнера, понимать и принимать мнение друг друга, уметь учитывать индивидуальное эмоциональное состояние партнеров; способностью добывать недостающую информацию; обладать готовностью к составлению плана совместной деятельности; уметь разрешать конфликт, проявляя самокритичность и дружелюбие в оценке участника совместного действия.
Проводимая в конце каждого занятия рефлексия выявила положительное отношение детей к сотрудничеству в совместном труде. Такие занятия воспитывают у дошкольников эмоциональный интеллект, нравственные качества, трудолюбие и отзывчивость друг к другу. На занятиях воспитанники показали большую заинтересованность и вовлеченность.
Успешность трудового воспитания детей старшего дошкольного возраста в процессе совместного труда зависит от владения педагогом теоретическими знаниями, практическими методами и приемами, направленными на развитие умения сотрудничать. Воспитательные задачи состоят в том, чтобы научить детей учитывать интересы друг друга. Работа, которую выполняют дети, должна быть представлена педагогом как значимая не только для взрослых, но и для их товарищей, что определяет необходимость её выполнения, ответственного отношения к ней.
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	Поручения, связанные с ХБТ
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	Заготовка цветочных семян. Учить собирать семена. Воспитать желание участвовать в совместной деятельности на ровне со всеми
	Календарь природы и погоды.  Расширять представления  детей о моделях, обозначающих разные состояния погоды. Формировать интерес к природе, желание наблюдать за природными явлениями.
	Оказывать помощь младшему воспитателю. Воспитывать уважение к работы взрослых. Учить старательно, выполнять поручения
	В природе
Уборка сухих растений с клумб. Развивать умение планировать общую деятельность, распределять обязанности. Воспитывать трудолюбие.
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	«Угощение»
Продолжать учить сотрудничать при работе в парах. Воспитывать аккуратность, внимательность, желание трудиться вместе со сверстниками.
	Очистка грядок от засохших цветов. Перекопка клумб. Формировать трудовые умения, навыки коллективной работы
	«У ребят порядок строгий».
Приучать детей следить за порядком в игровых уголках; учить убирать игрушки на место; формировать самостоятельность в наведении порядка; воспитать положительное отношение к трудовой деятельности  
	ХБТ на участке
Подметание участка, вынос листвы. Формировать навыки взаимоотношений в процессе труда. Развивать трудолюбие.
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	Заготовка и сушка листьев для ручного труда. Учить собирать листья, разной расцветки, формы. Воспитать желание участвовать в совместной деятельности
	Уход за срезанными цветами. Учить детей менять воду в вазе, подрезать стебель. Воспитать желание ухаживать за цветами
	Мытьё выносных игрушек. Учить готовить оборудование, для труда используя схему (намылить мочалку, мыть игрушки, ополаскивать, вытирать). Воспитать аккуратность, трудолюбие. 
	ХБТ в помещении
Уборка в шкафах с игрушками. Учить соотносить свою деятельность с трудом других сверстников, и понимать, что деятельность подгруппы, в которой работаешь, является частью общего дела целого коллектива.
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	Беседа о дежурстве. Уточнить обязанности дежурных. Воспитать ответственность за порученное дело.
	Уборка опавших листьев с участка. Учить работать граблями, веником, сметать и сгребать сухую листву в кучи. Воспитать желание работать в коллективе
	Помощь малышам. Учить детей помогать малышам. Предложить помощь в подготовке к прогулке: одевание/раздевание; вынос игрушек. Воспитывать желание трудиться.
	Протереть строительный материал. Поручить протереть влажной тряпкой, губкой строительный материал. Учить прополаскивать, выжимать губку.
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	Поручения, связанные с трудом в природе
	Поручения, связанные с ХБТ
	Коллективный  труд

	«Чистота – ответственность каждого»
Формировать умение трудиться совместно с взрослыми; совместно планировать общую работу. Получать эмоциональное удовольствие от трудовой деятельности.
	В помещении
Продолжать совершенствовать навыки ухода за растениями (опрыскивание, рыхление почвы). Воспитывать бережное отношение к растениям, любознательность, стремление ухаживать за растениями.
	В помещении
 «У нас порядок». Проверять, все ли остается в порядке перед уходом на прогулку. Учить замечать непорядок, предлагать устранять его, оказывать друг другу помощь. Воспитывать ответственность, аккуратность, привычку к чистоте и порядку.
	В природе
Уборка сухих растений с клумб. Развивать умение планировать общую деятельность, распределять обязанности. Воспитывать трудолюбие.
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	«Большая стирка»
Учить детей планированию совместного труда, распределению ролей в трудовой деятельности. Воспитывать активный интерес к совместному труду, желание помочь взрослому, аккуратность, внимательность.
	На участке
Пересадка растений. Формировать умение сотрудничать в труде (распределять задачи, определять этапы работы, анализировать совместную деятельность).
	В помещении
«Наши куклы самые красивые». 
Воспитывать желание совместно выполнять социально-значимые трудовые поручения.
	ХБТ на участке
Подметание участка, вынос листвы. Формировать навыки взаимоотношений в процессе труда. Развивать трудолюбие.
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	«Наш театр»
Вместе с воспитателем изготавливать атрибуты для театрализованной деятельности. Учить отмечать вклад каждого из детей в достижении общей цели.
	На участке
Рассадки пионов.
Формировать умение рационализировать труд. Воспитывать желание трудиться на общую пользу.
	На участке. Очищать песок от мусора. Учить проявлять в работе самостоятельность. 
	ХБТ в помещении
Уборка в шкафах с игрушками. Учить соотносить свою деятельность с трудом других сверстников, и понимать, что деятельность подгруппы, в которой работаешь, является частью общего дела целого коллектива.
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	«Книжная полка»
Совместно с воспитателем осуществлять ремонт книг. воспитывать умение трудиться в микрогруппах.
	На участке
Перекопка земли в клумбе. Формировать  у детей умения принимать и ставить трудовую задачу, представлять результат ее выполнения, определять последовательность трудовых операций, отбирать необходимый материал, самостоятельно выполнять трудовой процесс при небольшой помощи взрослых.
	На участке
Определять выносной материал и игрушки для детей младшей подгруппы, выносить на участок, раскладывать на установленные места. Учить действовать в соответствии с договоренностью между друг другом.
	Ручной труд
Пришивание петель к полотенцам.   Воспитывать бережное отношение к результатам труда.
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	Совместный труд детей и взрослых
	Поручения, связанные с трудом в природе
	Поручения, связанные с ХБТ
	Коллективный  труд

	Вместе с младшим воспитателем помыть стульчики. Формировать умение трудиться сообща со взрослыми; совместно планировать общую работу, получать удовлетворение от трудовой деятельности.
	В помещении
Учить детей ухаживать за комнатными растениями. В совместной деятельности предложить детям оказывать друг другу помощь в пересадке растения.
	 «Большая стирка». Учить проявлять в работе добросовестность.
	В природе
Укутывание кустов – многолетников  листвой Воспитывать трудолюбие, умение договариваться.

	2 неделя

	Вместе с воспитателем делать штампы  из природного материала для центра изобразительной деятельности. Воспитывать убежденность в значимости и необходимости труда каждого для всех.
	На участке
Учить заготавливать семена растений. Формировать активность, инициативность. 
	Учить пришивать  пуговицы, действовать по  инициативе сверстников.  Совершенствовать навыки ручного труда.
	ХБТ на участке
Собирать игрушки, приводить их в порядок перед уходом в помещение.
Воспитывать бережное отношение к результатам труда сверстников. 
 

	3 неделя

	«Юный конструктор»
Учить детей составлять схемы построек из различного вида конструктора.
Воспитывать желание сотрудничать.
Воспитывать убеждённость в социальной значимости труда.
	На участке 
Укрывать многолетники на зиму собранной опавшей листвой.
Продолжать учить рационализировать труд.
	На участке
Собирать игрушки, приводить их в порядок перед внесением в помещение. Совершенствовать навыки ухода за игрушками.
	ХБТ в помещении
Ремонт коробок от настольно-печатных игр.
Учить самостоятельно выстраивать алгоритм деятельности. 

	4 неделя

	Оказание помощи младшему воспитателю.
Формировать взаимоотношения между детьми и взрослыми: сотрудничество, активность, уважение.
	На участке
«Первый снегопад»
Учить проявлять в работе самостоятельность, совершенствовать трудовые навыки.
	Совместное изготовление атрибутов для сюжетно-ролевых игр. Совершенствование умения сотрудничать при работе в микро-группах.
	Ручной труд
Плетение косичек из шнура для занятий по физкультуре.
 Учить трудиться коллективно на общую пользу. 

	Декабрь

	1 неделя

	Совместный труд детей и взрослых
	Поручения, связанные с трудом в природе
	Поручения, связанные с ХБТ
	Коллективный  труд

	Вместе с младшим воспитателем производить уборку в раздевальной комнате. Продолжать формировать умение трудиться сообща, осознавать значимость своего труда. Воспитывать желание  трудиться на общую пользу.
	В помещении
Готовить корм для птиц (крошить, нарезать, раскладывать в банки для хранения). Учить распределять трудовые обязанности, определять роли участников труда.
	В помещении
Отбирать игрушки подлежащие ремонту.  Развивать самостоятельность,  инициативность.
	В природе
Посев зерна на зеленый корм.
 Формировать культуру труда.

	2 неделя

	Вместе с воспитателем делать пособия (вырезать детали,  склеивать, украшать элементами из  бумаги и прочих материалов). Формировать трудовые взаимоотношения между детьми и взрослыми. Воспитывать активность, инициативность, самостоятельность, аккуратность.
	В помещении
Совместный труд в уголке природы. Обучать поливке растений в связи с переходом к зимнему режиму и в соответствии с биологическими особенностями  растений.
	Дид. упр. «У нас порядок».
Мыть и протирать конструктор.
Учить аккуратно работать с водой. Совершенствовать навыки сотрудничества посредством совместного труда.
	ХБТ на участке
Устраивать кормушки для птиц.
Учить оценивать общий труд, свою долю участия в нем, труд товарища с позиции достижения общего результата.

	3 неделя

	«Снежный городок».
Совместно с воспитателем создание построек из снега на участке. Воспитывать осознание значимости труда каждого в общее дело.
	На участке
Подкармливание птиц.
Воспитывать желание заботиться о птицах.
	На участке
Освобождать от снега постройки.
Развивать дружеские взаимоотношения в процессе труда.
	ХБТ в помещении
Наведение порядка в раздевальной комнате.
Продолжать формировать привычку  к чистоте и  порядку. Учить любить физический труд, испытывать чувство морального удовлетворения от участия в нем.  

	4 неделя

	Совместное с воспитателем изготовление открыток для сотрудников детского сада. Учить распределяться на группы, выполнять работу совместно, договариваясб друг с другом на этапе планирования совместной деятельности.
	На участке
Размещение эко-кормушек для птиц, изготовленных совместно с родителями.

	В помещении
Оформление праздничной фотозоны.
Воспитывать умение проявлять инициативу, поддерживать инициативу товарища.
	Ручной труд
Изготовление султанчиков. Продолжать  учить планировать общую работу. Воспитывать бережное отношение к результатам труда.

	Январь

	1 неделя

	Совместный труд детей и взрослых
	Поручения, связанные с трудом в природе
	Поручения, связанные с ХБТ
	Коллективный  труд

	Вместе с воспитателем изготовление органайзеров для хранения счетного материала. Продолжать совершенствовать трудовые взаимоотношения между детьми и взрослыми.
	В помещении
Высаживание лука.
Развивать самостоятельность, совершенствовать трудовые навыки.
	В помещении
Ремонтировать коробки для игр. Продолжать совершенствовать навыки ручного. Прививать бережное отношение к результатам совместного труда.
	В природе 
Возить снег на газоны.
Развивать умение распределять обязанности, работать дружно, слаженно. Продолжать развивать положительное отношение к физическому труду.

	2 неделя

	Вместе с дворником посыпать дорожки песком.
Учить проявлять стремление всегда прийти на помощь. Продолжать формировать трудовые отношения между детьми и взрослыми.
	Уход за комнатными растениями.
Продолжать совершенствовать навыки ухода за растениями. Воспитывать умение распределять обязанности.
	«Чистота – залог здоровья».
Развивать трудовые навыки, желание выполнять поручения взрослого быстро, качественно.
	ХБТ на участке
Освобождение  засыпанных снегом построек.
Формировать навыки взаимоотношений в процессе труда. Развивать трудолюбие.

	3 неделя

	«Говорим чисто».
Совершенствовать навыки работы в коллективе сверстников. Развивать умение сотрудничать в совместном труде в группах.
Содействовать овладению культурой выполнения деятельности.
	На участке
Укрывать снегом кусты, нижние части стволов деревьев.
 Формировать трудовые навыки, сотрудничать, работать в общем темпе. 
	На участке
Совершенствовать навыки при изготовлении построек из снега.
	Наведение порядка в центре двигательной активности. Формировать навыки доброжелательных взаимоотношений. Развивать положительные нравственные качества:  старательность, целеустремленность.

	Февраль

	1 неделя

	Совместный труд детей и взрослых
	Поручения, связанные с трудом в природе
	Поручения, связанные с ХБТ
	Коллективный  труд

	Вместе с младшим воспитателем протирать от пыли подоконники, мебель.
Учить проявлять стремление прийти на помощь. Формировать умение сотрудничать при работе в коллективе.
	В помещении
Посев семян. Поддерживать интерес к сотрудничеству в процессе совместного труда. 
	В помещении
Мыть шкафчики для полотенец.
Развивать чувство ответственности, желание выполнять поручения качественно.
	Ручной труд
Шитье мешочков для наполнения песком.
Закреплять умение распределять обязанности, делиться друг с другом материалам и инвентарём.

	2 неделя

	«Год защитника Отечества». Учить создавать коллективную сюжетную композицию, соотносить части по величине и пропорциям. Воспитывать умение работать в коллективе. Воспитывать патриотические чувства, чувство гордости за защитников и армию родной страны.
	На участке 
Подкормка птиц.
Учить договариваться в процессе совместного труде.
	На участке
Сооружение снежных построек.
 Учить договариваться друг с другом о распределении работы, планировать ее этапы, развивать дружеские взаимоотношения.
	ХБТ на участке
Почистить дорожки от снега, собрать сухие веточки.
Учить трудиться в коллективе сверстников. Развивать  положительные нравственные качества: трудолюбие, старательность.

	3 неделя

	Вместе с  родителями участвовать в плетении маскировочной сети и изготовлении «сухого душа». Воспитывать осознание значимости труда каждого участника совместного труда.
	В помещении 
Учить определять растения, нуждающиеся в пересадке. Распределять обязанности, принимать общее решение., анализировать результат совместного труда.
	Укрывать снегом кусты, нижние части стволов деревьев, цветников.
Совершенствовать навыки работы, умение пользоваться инвентарем.
	Подбор постельного белья и раскладывание на кроватях.
Формировать навыки доброжелательных отношений. Воспитывать бережное отношение к вещам.

	4 неделя

	Совместное с родителями изготовление поздравительных открыток к Дню защитника Отечества. Воспитывать умение выстраивать план деятельности и следовать ему.
	В помещении
Самостоятельно составить план ухода за комнатными растениями. Оформить наглядный алгоритм. Развивать навыки планирования.
	Дид. упр. «У ребят порядок строгий». Подготавливать оборудование для занятия в физкультурном зале и убирать его.
Воспитывать желание помогать товарищам, оценивать результат своего труда.
	Ручной труд
Изготовление флажков из лент.
Закреплять умение пользоваться инструментами и материалами; планировать общую работу.

	Март

	1 неделя

	Совместный труд детей и взрослых
	Поручения, связанные с трудом в природе
	Поручения, связанные с ХБТ
	Коллективный  труд

	«Самой лучшей маме».
Продолжать учить сотрудничать при работе в группах. Учить составлять коллективную композицию из предложенных сверстниками материалов.
Воспитывать аккуратность, внимательность, желание совместно трудиться.
	В помещении
Посев семян цветов.
 В совместном труде учить распределять роли, доводить начатое дело до конца, принимать ответственность за общий результат.
	В помещении
Помогать учить одеваться на прогулку детей младшей подгруппы. Воспитывать понимание социальной значимости труда.
	Создание фотозоны к празднику 8 марта.: составление алгоритма работы, распределение на группы, совместный труд, анализ результата труда.

	2 неделя

	Вместе с воспитателем изготавливать атрибуты к сюжетно – ролевой игре «Автомастерская». Формировать культуру труда.

	Посадка бобовых культур (для наблюдений).
Развивать самостоятельность работы на своём этапе совместного труда. 
	«Перед прогулкой»
Проверять, все ли остается в порядке перед уходом на прогулку, правильно ли сложена одежда в шкафу. Продолжать учить замечать непорядок, предлагать устранять его, оказывать друг другу помощь.
	ХБТ на участке 
Собрать сухие веточки на участке.
Прививать любовь к труду, умение трудиться в коллективе сверстников. 

	3 неделя

	Вместе с воспитателем оформление фотовыставки «Мама, пап, я – спортивная семья». Разработка плана совместного труда, распределение, развитие умения сотрудничать.
	На участке
Подкормка птиц.
Продолжать воспитывать бережное и заботливое отношений к зимующим птицам. 
	На участке: 
Продолжать учить подбирать игрушки и материал для игр детей младшей подгруппы и выносить на участок, раскладывать его на установленные места.
	ХБТ в помещении:
 В центре двигательной активности (мытье мячей, обручей, протирание полок, физкультурных пособий). Учить трудиться коллективно на общую пользу, сотрудничать.

	4 неделя

	«Трудовой десант»
Вместе с сотрудниками детского сада и родителями наводить порядок на групповом участке. 
Совершенствовать умение сотрудничать посредством совместного труда.
	Перекопка земли в клумбе.
Сформировать  у детей умения принимать и ставить трудовую задачу, представлять результат ее выполнения, определять последовательность трудовых операций, отбирать необходимый материал, выполнять трудовой процесс при небольшой помощи взрослых.
	В помещении
Мыть и протирать игрушки, строительный материал.
 Продолжать совершенствовать трудовые навыки, учить сотрудничать, поддерживать инициативу товарищей и проявлять собственную инициативу. Оценивать результат совместного труда. 
	Ручной труд
Изготовление атрибутов для сюжетно – ролевой игры «Магазин».
 Закреплять умение планировать общую работу, выделять ее этапы, распределять между собой.

	Апрель

	Совместный труд детей и взрослых
	Поручения, связанные с трудом в природе
	Поручения, связанные с ХБТ
	Коллективный  труд

	1 неделя

	«Обрезка кустов»
Предложить детям убрать срезанные ветки с участка. Воспитывать трудолюбие.
	Сформировать ответственность за живые объекты уголка природы. Закрепить трудовые умения.
	Мытьё предметов в игровом уголке «Парикмахерская». Продолжать формировать у детей практические действия. Продолжать учить детей взаимодействовать со сверстниками в процессе труда. Воспитывать желание трудиться.
	Пересадка комнатных растений. Дать знания детям о пересадке комнатных растений. Воспитывать трудолюбие, доводить начатое дело до конца.

	2 неделя

	«Огород на окне». Продолжать учить детей планированию совместного труда, распределению ролей в трудовой деятельности. Расширить представление детей о совместном труде, значении труда в жизни людей.
	Уход за комнатными растениями. Осмотр комнатных растений. В чём нуждаются? Подкормка, рыхление, обрезка.
	Навести порядок в центре театрализованной деятельности. Протереть полки от пыли, развесить костюмы, разложить атрибуты.
	Ремонт книг. Организовать ремонт книг. Воспитывать бережное отношение к книгам.

	3 неделя

	«Наш любимый детский сад»
Понимать, что красивым родной город будет только тогда, когда все горожане будут соблюдать чистоту и ухаживать за местом, в котором они живут; уметь наводить порядок на участке детского сада.
	«Цветочная клумба»
Уточнить представления детей о роли цветов в жизни людей. Совершенствовать трудовые навыки: умение самостоятельно пользоваться оборудованием, работать рационально в едином темпе. Формировать культуру труда. Приучать детей бережно относиться к природе.
	Уборка в строительном уголке. Поручить  протереть влажной тряпкой строительный материал. Закрепить навыки детей как пользоваться тряпкой, губкой.
	Коллективный труд на участке. Развивать трудовые умения, сноровку, ловкость, силу воли. Сформировать желание содержать участок в порядке, воспитывать чувство товарищества, взаимопомощи.

	4 неделя

	Помощь взрослым при окапывании деревьев и кустарников.
Продолжать учить детей помогать взрослым. Воспитывать трудолюбие, взаимопонимание.
	Труд на участке. Совершенствовать умение детей выбирать трудовые поручения по интересам и по силам, объединяться в группы; воспитывать любовь к природе, желание трудиться и видеть результаты своего труда.
	Ремонт коробок для настольно-печатных игр.
Продолжать оказывать посильную помощь в совместной деятельности со взрослыми; воспитывать аккуратность.

	«Мытьё кукольной посуды». Продолжать учить детей трудиться вместе со взрослыми;
закрепить трудовые умения
и навыки.


	Май

	Совместный труд детей и взрослых
	Поручения, связанные с трудом в природе
	Поручения, связанные с ХБТ
	Коллективный  труд

	1 неделя

	«Трудовой десант». Совместное с родителями и сотрудниками участие в субботнике на территории мемориала «Работникам Опытно-производственного хозяйства Тутаево, погибшим в годы Великой Отечественной войны»
	«Наш цветник». Высадка рассады, выращенной для цветника и уход за посаженными растениями (поливка, рыхление, прополка).
Прививать интерес к труду в природе, привлекать к посильному участию. Развивать интерес и самостоятельность в разных видах доступного труда, умения включаться в реальные трудовые связи со взрослыми и сверстниками.
	Мытьё игрушек.
Воспитывать желание содержать игрушки в чистоте; закреплять трудовые умения и навыки.

	«Украсим группу к празднику». Закреплять умение создавать из бумаги объемные фигуры: делить квадратный лист на несколько равных частей, сглаживать сгибы, надрезать по сгибам (домик, корзинка, кубик).

	2 неделя

	«Украсим веранду».
Совершенствовать умение работать с бумагой: сгибать лист вчетверо в разных направлениях; работать по готовой выкройке. Закреплять умение экономно и рационально расходовать материалы.
	Уборка на групповом участке. Продолжаем формировать у детей трудовые умения, учить готовить клумбу к посадке.
Воспитывать желание участвовать в совместной деятельности.
Совершенствовать трудовые навыки в работе с различным инвентарем.
	«Меняем полотенца».
Закреплять умение договариваться о распределении обязанностей.
Прививать желание помогать взрослым.

	«Наведем порядок в группе». 
Совершенствовать умение поддерживать порядок в шкафах с игрушками, оборудованием, инвентарем; работать сообща, договариваться о распределении обязанностей; замечать непорядок, предлагать устранять его, при необходимости оказывать друг другу помощь.

	3 неделя

	«Все пуговички на месте»
Совершенствовать умение детей планировать совместный труд, распределять роли в трудовой деятельности. Совершенствовать умение пользоваться швейной иглой, ножницами.

	Уход за посаженными растениями (полив, рыхление). Прививать интерес к труду в природе, привлекать к посильному участию. Развивать интерес и самостоятельность в разных видах доступного труда, умения включаться в реальные трудовые связи с взрослыми и сверстниками.
	«Протираем подоконники, мебель»
Закрепить умение аккуратно работать с водой, совершенствовать трудовые навыки в процессе работы.  Воспитывать желание участвовать в совместной трудовой деятельности, стремление быть полезными окружающим, радоваться результатам коллективного труда.
	«Мы во всём порядок любим». Совершенствовать трудовые навыки, умение вступать в контакт со взрослыми сверстниками.в процессе работы. Учить работать сообща, договариваться о распределении обязанностей, замечать непорядок, при необходимости оказывать друг другу помощь. 

	4 неделя

	Работа на огороде.
Учить детей вскапывать грядки на огороде, убирать сорняки; распределять работу между группами, определять обязанности каждой группы; закреплять навыки работы с различным трудовым инвентарем.

	Уход за посаженными растениями (прополка, полив, рыхление). Прививать интерес к труду в природе, привлекать к посильному участию. Развивать интерес и самостоятельность в разных видах доступного труда, умения включаться в реальные трудовые связи с взрослыми и сверстниками.
	Мытьё выносного материала. Продолжать учить готовить оборудование, для труда используя схему. Воспитывать аккуратность, трудолюбие.
	Подметание дорожек. Поощрять желание детей поддерживать порядок на территории участка, помочь организовать работу, подобрать инвентарь; учить соблюдать правил личной гигиены и безопасности в работе.
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Трудовая деятельность ребенка дошкольного возраста имеет специфику. Прежде всего, это проявляется в  постепенности приобретения трудовых навыков и умений, но при этом их нельзя назвать профессиональными. Труд дошкольника может способствовать познанию ребенком собственных возможностей, удовлетворению потребности в самоутверждении и иметь общественное значение. Ребенок начинает осознавать свою самостоятельность и независимость. При этом, его трудовая деятельность находится еще в стадии развития и предполагает обязательное участие взрослого (прямое или косвенное).  
Таким образом, педагогу необходимо оценивать не столько качество овладения воспитанниками теми или иными трудовыми навыками и умениями, а прежде всего вовлеченность детей в совместный труд и развитие умения сотрудничать.
В оценке эффективности предложенного нами комплекса мероприятий трудового воспитания мы опирались на следующие методики:
1. Наблюдение над включенностью детей в совместную деятельность. 
Цель: выявление уровня включенности детей в совместную деятельность.
Уровни включенности детей в совместную деятельность:
1. Низкий уровень (1 балл) – ребенок включается в совместную деятельность медленно (либо вообще не включается) не может прокомментировать и обосновать свою деятельность; неохотно взаимодействует с другими участниками деятельности.
2.  Средний уровень (2 балла) – ребенок участвует в деятельности только отчасти по своей инициативе; может частично прокомментировать и обосновать свою деятельность; не всегда взаимодействуют с другими участниками деятельности.
3. Высокий уровень (3 балла) – ребенок активно включается в деятельность, может прокомментировать и обосновать свою деятельность; активно взаимодействует с другими участниками деятельности.
2. «Карта наблюдений за проявлениями коммуникативных способностей дошкольников» с использованием методики А.М.Щетининой, М.А, Никифоровой.
Цель методики: выявить уровень сформированности навыков взаимодействия у детей со сверстниками.
3 балла - высокий уровень сформированности навыков культуры общения предполагает: умение вежливо обращаться со сверстниками, спокойно выражать свое желание, просьбу. Разговаривает спокойно, не перебивая говорящего. Дошкольник приветлив со сверстниками: здоровается и прощается, называет по имени, внимателен, старается помочь другому, считается с мнением других детей. В конфликты вступает редко. В конфликтных ситуациях умеет уступать, не кричит. Ровные и доброжелательные отношения со сверстниками. 
2 балла -  средний уровень сформированности навыков культуры общения: знает правила культуры общения, но не всегда ими пользуется, употребляет вежливые слова по напоминанию. Приветлив со сверстниками, но привычка  здороваться и прощаться, ежедневно не сформирована. Во время выполнения деятельности иногда отвлекается. В конфликты вступает периодически. В конфликтных ситуациях часто обращается за помощью взрослого. Взаимоотношения с детьми избирательные, ровные. 
1 балл - низкий  уровень сформированности навыков культуры общения: со сверстниками неприветлив, вежливые слова не употребляет, грубит. Во время выполнения совместной деятельности отвлекается, мешает другим. Провоцирует  конфликты. В конфликтных ситуациях дерется, обзывается, обидчив.   Взаимоотношения со сверстниками часто негативные, избирательные. 
3. Диагностическое задание № 1 «Поставь цветы в вазу» (Р.С. Римашевская).
Цель: выявить умение проявить свою инициативу и поддержать инициативу других детей в определении общего дела.
Материал: цветы (3 - 5), ваза.
Содержание: детям предлагается поставить цветы в вазу. Для достижения цели детям необходимо договориться о распределении обязанностей. Задание усложняется тем, что ваза не подходит под размеры цветов (стебли длиннее). Дети должны найти решение этой задачи вместе.
Оценка результатов:
1 балл: ребенок не проявляет попытки предложить варианты решения, а также довести дело до конца.
2 балла: ребенок пытается предложить варианты решения, проявляет инициативу работы вместе с партнером. Но работу дети заканчивают благодаря стимулированию взрослого.
3 балла: ребенок самостоятельно проявляет инициативу, предлагает пути решения, договаривается с партнером, поддерживали инициативу других детей в определении общего дела.
4. «Составь узор по образцу» (Г.А. Цукерман, модифицированная).
Цель: выявить умение проявлять расположенность, выражать симпатию партнеру, готовность к сотрудничеству.
Материалы: 8 геометрических фигур разных цветов, 3 примера несложного узора.
Содержание: паре детей было предлагается задание – составить узор. Детей разделяет ширма. У одного из детей имеется образец узора, у другого фигуры. Ребенок, у которого имеется образец, объясняет партнёру, как должен выглядеть узор. Ребенок, имевший фигуры для выкладывания узора, мог задавать вопросы своему партнеру. После дети менялись местами.
Затем с детьми проводилась беседа. Вопросы для беседы:
· Тебе понравилось вместе выполнять задание?
· В какой роли тебе понравилось больше всего?
· Что тебе не понравилось в этом задание?
· Кто из вас справился с заданием лучше, ты или твой партнер? Почему?
Оценка результатов:
1 балл: ребенок негативно относится к партнеру. Даже при стимулировании взрослым не проявляет расположенность, симпатию партнеру, готовность к сотрудничеству.
2 балла: ребенок нейтрально относится к своему партнеру. При стимулировании взрослым, ситуативно проявляет расположенность, симпатию партнеру, готовность к сотрудничеству.
3 балла: ребенок без стимулирования взрослым проявляет расположенность, выражает симпатию партнеру, готовность к сотрудничеству.
5. Диагностическая методика «Рукавички», автор Г.А. Цукерман (модифицированная). 
Цель: выявить у детей сформированность умения договариваться в процессе организации и осуществления сотрудничества. 
Материал: образцы разукрашенных рукавичек, пустые шаблоны рукавичек, одинаковые наборы цветных карандашей. 
Содержание: взрослый предлагал паре детей украсить по одной рукавичке так, чтобы они составили пару. Дети имели возможность самостоятельно придумать узор, но сначала им надо договориться между собой, какой узор они будут рисовать. Далее они приступали к рисованию узора на своей рукавичке, так что бы он совпадал с планируемым результатом. В конце проводилась беседа о том, понравилось ли детям задание и выполнять работу вместе, о чем им пришлось договариваться, с какими сложностями они столкнулись. 
Оценка методики: 
1 балл – если ребенок не может договориться с партнером, даже при стимулировании взрослым. 
2 балла – ребенок при стимуляции взрослого договаривается с партнером в начале и в процессе работы. 
3 балла – ребенок самостоятельно договаривается с партнером в начале и в процессе работы.
6.  «Дежурим вместе» (В.В. Щетинина, Е.В. Бабич)
Цель: выявить умение регулировать и корректировать совместные действия по реализации плана, умение представлять, аргументировать свою позицию, выслушивать партнера и приходить к общему решению.
Содержание: детям предлагалось послушать рассказы и сказать, что в них не так по их мнению. Затем детям предлагалось посовещаться и придумать верный конец рассказа.
Ситуация 1 – Соблюдение правил «договаривания».
Женя и Маша ухаживали за цветами. Женя сказала: «Ты, Маша, будешь протирать листочки, а я поливать цветы». Маша послушала и сказала: «Я тоже хочу поливать цветы. Давай сделаем по-другому, один цветок поливаю я, другой ты. И листики протрем по очереди».
Ситуация 2 – Соблюдение правил помощи.
Кристина и Вика убирали игрушки в группе. Они договорились, что Кристина раскладывает кукол, а Вика убирает конструктор. Вика случайно уронила баночку с конструктором, и он рассыпался по полу, часть закатилась под шкаф. Кристина сказала: «Осторожнее нужно быть, теперь воспитатель тебя поругает».
Ситуация 3. Соблюдение правил работы над ошибками.
Вова и Петя заправляли кровати. Вова заправлял одеяла, а Петя ставил подушки. Вова увидел, что Петя делает все неверно и молча подошел, начал все исправлять. Петя обиделся и ушел.
Оценка результата:
1 балл: ребенок не может аргументировать свой ответ, не слушает другого ребенка и не пытается найти правильного решения ситуации. Ребенок даже при помощи взрослого не может выделить, какие правила взаимодействия нарушены, не представляет правильный вариант поведения.
2 балла: ребенок высказывает свое мнение, он слушает своего партнера. Но только при помощи взрослого может закончить рассказ. Представляет свой вариант правильного поведения хотя бы в одной ситуации.
3 балла: ребенок самостоятельно представляет, аргументирует свою позицию, выслушивает партнера и приходят к общему решению.
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[bookmark: _Toc213698862]воспитанников шести–семи лет
	№ п/п
	Тема
	Задачи в области развития умения сотрудничать
	Сроки проведения

	1
	«Угощение»

	Обучающие:
· Продолжать учить сотрудничать при работе в парах.
Развивающие:
· Развивать умение сотрудничать в совместном труде.
Воспитательные
Воспитывать аккуратность, внимательность, желание трудиться вместе со сверстниками.
	Сентябрь

	2
	«Большая стирка» 

	Обучающие:
· Учить детей планированию совместного труда, распределению ролей в трудовой деятельности. 
· Учить сотрудничать и проявлять заботу, внимание друг к другу.
Развивающие:
· Развивать умение сотрудничать.
Воспитательные:
· Воспитывать активный интерес к совместному труду, желание помочь взрослому, аккуратность, внимательность.
	Октябрь

	3
	«Юный конструктор»
	Обучающие:
· Учить детей составлять схемы построек из различного вида конструктора.
· Учить договариваться при выборе вида конструктора.
Развивающие:
· Развивать художественно-эстетический вкус, творческие способности,  любознательность к окружающему миру.
· Развивать пространственное восприятие, умение ориентироваться на листе. 
Воспитательные
· Воспитывать желание сотрудничать.
· Воспитывать убеждённость в социальной значимости труда.
	Ноябрь

	4
	«Снежный городок»

	Обучающие:
· Продолжать формировать умение достигать общей цели в совместном труде. 
· Учить договариваться при сооружении коллективной постройки.
· Учить совместно анализировать конструкции сооружений, определять форму, размер, расположение.
Развивающие:
· Развивать умение сотрудничать.
Воспитательные
· Воспитывать аккуратность, внимательность, бережное отношение к результату общего труда.
	Декабрь

	5
	«Говорим чисто»
	Обучающие:
· Совершенствовать навыки работы в коллективе сверстников.
Развивающие:
· Развивать умение сотрудничать в совместном труде в группах.
· Содействовать овладению культурой выполнения деятельности.
Воспитательные
· Воспитывать уважение и благодарность к людям, создающим вещи своим трудом. 
	Январь

	6
	«Год защитника Отечества»
	Обучающие:
· Закреплять умение коллективно творчески работать, умение согласовывать свои действия, договариваться друг с другом.
Развивающие:
· Развивать умение сотрудничать.
Воспитательные
· Воспитывать умение работать в коллективе.
· Воспитывать патриотические чувства, чувство гордости за защитников и армию родной страны, осознание ответственности каждого гражданина за сохранение и укрепление свой страны.
	Февраль

	7
	«Самой лучшей маме»
	Обучающие:
· Продолжать учить сотрудничать при работе в группах.
· Учить составлять коллективную композицию из предложенных сверстниками материалов.
Развивающие:
· Развивать умение сотрудничать в совместном труде.
Воспитательные
· Воспитывать аккуратность, внимательность, желание совместно трудиться.
	Март

	8
	«Огород на окне»
	Обучающие:
· Продолжать учить детей планированию совместного труда, распределению ролей в трудовой деятельности. 
· Расширить представление детей о совместном труде, значении труда в жизни людей.
Развивающие:
· Развивать интерес к сотрудничеству, культуру трудовой деятельности, умение участвовать в организованном совместном труде.
Воспитательные:
· Воспитывать активный интерес к совместному труду, желание помочь сверстнику, аккуратность, внимательность
· Воспитывать положительное отношение к труду, доброжелательное отношение друг к другу. 
	Апрель

	9
	«Все пуговички на месте»
	Обучающие:
· Учить детей планированию совместного труда, распределению ролей в трудовой деятельности. 
· Совершенствовать умение пользоваться швейной иглой, ножницами.
Развивающие:
· Закреплять навыки работать аккуратно, доводить начатое дело до конца.
· Развивать умение сотрудничать.
Воспитательные:
· Воспитывать активный интерес к совместному труду, желание помочь взрослому, аккуратность, внимательность.
· Воспитывать положительное отношение к труду, доброжелательное отношение друг к другу.
	Май
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Конспект №1 «Угощение»
Образовательная область:  социально–коммуникативное развитие.
Группа (возраст): подготовительная к школе группа 6–7 лет. 
Цель:  создание условий трудового воспитания детей шести-семи лет посредством коллективного труда.
ЗАДАЧИ:	
Обучающие:
· Закрепить знания детей о профессии повар–кондитер.
· Продолжать учить сотрудничать при работе в парах.
Развивающие:
· Развивать умение сотрудничать в совместном труде.
· Развивать в детях способность создавать и воплощать образ, используя знакомые приемы лепки.
Воспитательные
· Воспитывать аккуратность, внимательность, желание трудиться вместе со сверстниками.
Оборудование и материалы:  пластилин, тесто, подносы, доски для лепки, стеки, скалки, формы для вырезания из теста, бросовый материал, картон, цветная бумага, клей–карандаш, ножницы, парные картинки.  
Характеристика этапов труда
	№
п/п
	Этап, цель.
Примерное время проведения
	Содержание этапа


	1.
	Подготовительный (мотивационно–потребностный) этап.
Цель: Организация детей, создание положительного эмоционального настроя.
3 мин.
	Игра «Найди свою пару». 
Задача: развивать умение разделяться на пары, аргументировать свой выбор.
Детям предложены картинки, содержание которых соответствует теме. Количество картинок соответствует количеству детей. Детям предлагается взять по одной картинке.
Внимательно рассмотреть картинку и объединится в пары так, чтобы в каждой паре оказались картинки, у которых есть что–то общее. Каждый участник объясняет свой выбор. Один говорит – остальные дети хлопают (выражая согласие) или топают (выражая несогласие с его выбором).

	2.
	Организационный (целеполагание, ознакомление с последовательностью выполнения заданий) этап.
Цель: создание положительного настроя, мотивация детей на коллективный труд.
2 мин. 
	Задача: определить цель совместного труда. Проблемная ситуация: мы будем инсценировать сказку «Муха – Цокотуха», но у нас недостаточна атрибутов для неё, не хватает угощения для чаепития у мухи.
Беседа: Как мы можем решить эту задачу? Из чего мы можем приготовить угощение? Как называется профессия человека, который делает кондитерские изделия?  


	3.
	Деятельностный этап.
Цель: активизирование самостоятельной умственной и практической деятельности, выполнение поставленных учебных задач.
5 мин.
	Алгоритм  изготовления атрибутов для игры (угощение) – планирование совместного труда.
Задача: составить алгоритм совместного труда. 
Вопросы педагога: что нужно сделать сначала? что потом? (ответы детей) Как можно распределить обязанности? Какую модель сотрудничества вы выбрали? Можем ли мы решить задачу, работая в парах? Как вы распределитесь на пары для совместного труда?
Напоминание о правилах поведения во время труда: доводить начатое дело до конца качественно; аккуратно обращаться с пластилином, тестом, ножницами, клеем; помогать своему товарищу, после работы убрать рабочее место.

	4.
	Этап осуществления самостоятельной работы детьми (операционно–технический). 
Цель: практическое освоение детьми способов деятельности.
18 мин.
	Дети выполняют трудовую деятельность в парах.
Договаривание о распределении обязанностей в паре. Подготовка рабочих мест. Отбор подходящего для реализации замысла материала. Представление результата своего труда.
В ходе совместного труда воспитатель дает советы, помогает в организации, напоминает порядок работы; оказывает индивидуальную помощь, поддерживает активную коммуникацию между детьми.

	5. 
	Рефлексивный (заключительный) этап.
Цель: подведение итогов, закрепление положительных эмоций.
2 мин.
	Рефлексия «Ваза настроения».
Задача: оценить эмоциональное состояние в ходе выполнения совместного труда, удовлетворенность работой с партнёром и общим результатом.
Обсуждение результатов трудовой деятельности. 



Конспект №2  «Большая стирка»
Образовательная область:  социально–коммуникативное развитие.
Группа (возраст): подготовительная к школе группа 6–7 лет. 
Цель:  создание условий трудового воспитания детей шести-семи лет посредством коллективного труда.
Задачи:	
Обучающие:
· Учить детей планированию совместного труда, распределению ролей в трудовой деятельности. 
· Учить сотрудничать и проявлять заботу, внимание друг к другу.
Развивающие:
· Закреплять навыки работать аккуратно, доводить начатое дело до конца.
· Развивать умение сотрудничать.
Воспитательные:
· Воспитывать активный интерес к совместному труду, желание помочь взрослому, аккуратность, внимательность
· Воспитывать положительное отношение к труду, доброжелательное отношение друг к другу. 
Оборудование и материалы:  тазы, моющее средство, ведёрки, фартуки, кукольное платье, стойка для сушки белья, прищепки, полоски цветной бумаги.
 Характеристика этапов труда
	№
п/п
	Этап, цель.
Примерное время проведения
	Содержание этапа


	1.
	Подготовительный этап.
Цель: Организация детей, создание положительного эмоционального настроя.
1 мин.
	Психогимнастическое упражнение «Изобрази настроение». 
Задача: формировать у детей представления об основных эмоциональных состояниях, о различиях в их передаче вербальными и невербальными способами. Детям предлагается вынимать из волшебной шляпы карточки с нарисованной эмоцией. Ребенок выбирает карточку, затем показывает с помощью мимики и жестов настроение на ней изображенное. Остальные дети должны догадаться, какое настроение он показывает. 

	2.
	Организационный этап (целеполагание, ознакомление с последовательностью выполнения заданий).
Цель: создание положительного настроя, мотивация детей на коллективный труд.
3 мин. 
	Чтение стихотворения «Я – помощник, я – большой!»
Задача: развивать умение внимательно выслушивать ответы друг друга, анализировать содержание стихотворения.
«Я – помощник, я – большой!
Лень и скуку – всё долой!
Ах, как замечательно,
Быть самостоятельным!
Поиграем мы чуть–чуть
Снова – дело, снова в путь!
Поручений хоть и много
Воспитателю – подмога!
Все игрушки перемыть
Пыль на полках не забыть.
Ах, как замечательно,
Быть самостоятельным!»
Беседа по стихотворению: Можно ли назвать мальчика, помощником? Почему? Легко ли справится одному с множеством дел? Почему?

	3.
	Деятельностный этап.
Цель: активизирование самостоятельной умственной и практической деятельности, выполнение поставленных учебных задач.
5 мин.
	Алгоритм стирки кукольного платья – планирование.
Задача: составить алгоритма стирки кукольного платья, развивать умение договариваться при распределении обязанностей, планировать совместную деятельность. 
Вопросы педагога: что нужно сделать сначала? что потом? (ответы детей) Как можно распределить обязанности? Какую модель сотрудничества вы выбрали? Как вы распределитесь на группы для совместного труда?
Напоминание о правилах поведения во время труда: доводить начатое дело до конца качественно; аккуратно обращаться с водой; помогать своему товарищу, после работы необходимо убрать свое рабочее место.

	4.
	Этап осуществления самостоятельной работы детьми (операционно–технический). 
Цель: практическое освоение детьми способов совместной деятельности.
17 мин.
	Задача: развивать умение сотрудничать, содействовать общению между детьми в процессе совместного труда.
Дети, распределившись на группы, выполняют трудовую деятельность.
1 группа: подготовка инвентаря, воды и моющих средств; замена воды по мере необходимости.
2 группа: отбор кукольного платья подлежащего стирке; развешивание стираного платья.
3 группа: стирка и полоскание платья.
В ходе совместного труда воспитатель дает советы, помогает в организации, напоминает порядок работы; оказывает индивидуальную помощь, поддерживает активную коммуникацию между детьми.

	5. 
	Рефлексивный (заключительный) этап.
Цель: подведение итогов, закрепление положительных эмоций.
3 мин.
	Рефлексия «Радуга».
Задача: оценить эмоциональное состояние в ходе выполнения совместного труда, удовлетворенность общим результатом.
Обсуждение результатов трудовой деятельности.



Конспект № 3 «Юный конструктор».
Образовательная область: социально-коммуникативное развитие.
Группа (возраст): подготовительная к школе группа 6-7 лет.
Цель:  создание условий трудового воспитания детей шести-семи лет посредством коллективного труда.
Задачи:
Обучающие:
· Учить детей составлять схемы построек из различного вида конструктора.
· Учить договариваться при выборе вида конструктора.
Развивающие:
· Развивать художественно-эстетический вкус, творческие способности,  любознательность к окружающему миру.
· Развивать пространственное восприятие, умение ориентироваться на листе. 
Воспитательные
· Воспитывать желание сотрудничать.
· Воспитывать убеждённость в социальной значимости труда.
Оборудование и материалы: деревянные кубики по 3 на каждого ребёнка, рулетка, листы бумаги, цветная бумага и картон, линейки, клей, ножницы.
Характеристика этапов труда
	№
п/п
	Этап, цель.
Примерное время проведения
	Содержание этапа


	1.
	Подготовительный (мотивационно-потребностный) этап.
Цель: Организация детей, создание положительного эмоционального настроя.
3 мин.
	Игровое упражнение «Небоскрёб»  
Задачи: заинтересовать детей в достижении общей цели; развивать готовность внести вклад в общее дело,  идти друг другу навстречу; учить принимать во внимание интересы других.
Дети садятся в круг, у каждого 3 кубика. Задание - построить один небоскреб. Один из детей начинает строительство, положив в центре один кубик. Потом подходит следующий и кладет свой кубик рядом или сверху. Дети самостоятельно решают, когда им добавить один из своих кубиков. При этом дети могут говорить друг с другом и вместе думать, как поступить дальше. Взрослый подсчитывает, сколько кубиков дети сложили, прежде чем башня упадет, измеряет, на какую высоту поднялась башня.
Анализ упражнения:
— Понравилась ли тебе эта игра?
— Обижался ли ты на кого-нибудь в ходе игры?

	2.
	Организационный (целеполагание, ознакомление с последовательностью выполнения заданий) этап.
Цель: создание положительного настроя, мотивация детей на коллективный труд.
3 мин. 
	Задача: определить цель совместного труда. 
Педагог вносит коробку с новым набором конструктора, предлагает рассмотреть схемы, прилагающиеся к набору. Обращает внимание детей на имеющийся в центре конструирования конструктор. 
Беседа: каким конструктором на ваш взгляд играть интереснее? почему? можем ли мы составить схемы для имеющегося конструктора так, чтобы играть с ним вновь стало интересно? 

	3.
	Деятельностный этап.
Цель: активизирование самостоятельной умственной и практической деятельности, выполнение поставленных учебных задач.
5 мин.
	Алгоритм  изготовления схем построек из конструктора различного вида – планирование совместного труда.
Задача: составить алгоритм совместного труда. 
Вопросы педагога: что нужно сделать сначала? что потом? (ответы детей) Как можно распределиться на группы?(по типу конструктора: деревянный, лего, напольный и т.д.) Какую модель сотрудничества вы выбрали? Как распределить обязанности в группах? (сделать постройку, нарисовать схему, вырезать детали для схемы, наклеить на картон и т.д.)
Напоминание о правилах поведения во время труда: доводить начатое дело до конца качественно; аккуратно обращаться с  ножницами, клеем; помогать своим товарищам, после работы убрать рабочее место.

	4.
	Этап осуществления самостоятельной работы детьми (операционно-технический). 
Цель:
17 мин.
	Дети выполняют трудовую деятельность в парах.
Распределение на группы. Подготовка рабочих мест. Отбор подходящего для реализации замысла материала. Представление результата своего труда.
В ходе совместного труда воспитатель дает советы, помогает в организации, напоминает порядок работы; оказывает индивидуальную помощь, поддерживает активную коммуникацию между детьми.

	5. 
	Рефлексивный (заключительный) этап.
Цель: подведение итогов, закрепление положительных эмоций.
3 мин.
	Обсуждение результатов трудовой деятельности. 
Рефлексия «Лестница успеха».
Задача: оценить эмоциональное состояние в ходе выполнения совместного труда, удовлетворенность результатом труда в группах и общим результатом.




Конспект № 4 «Снежный городок».
Образовательная область: социально–коммуникативное развитие.
Группа (возраст): подготовительная к школе группа 6–7 лет .
Цель:  создание условий трудового воспитания детей шести-семи лет посредством коллективного труда.
Задачи:	
Обучающие:
· Продолжать формировать умение достигать общей цели в совместном труде. 
· Учить договариваться при сооружении коллективной постройки.
· Учить совместно анализировать конструкции сооружений, определять форму, размер, расположение.
Развивающие:
· Развивать умение сотрудничать.
Воспитательные
· Воспитывать аккуратность, внимательность, бережное отношение к результату общего труда.
Предварительная работа: чтение и обсуждение рассказа Н.Носова «На горке».
Оборудование и материалы:  лопатки, лейки, пульверизаторы, пластиковые бутылки, гуашь.
Характеристика этапов труда
	№
п/п
	Этап, цель.
Примерное время проведения
	Содержание этапа


	1.
	Подготовительный (мотивационно–потребностный) этап.
Цель: Организация детей, создание положительного эмоционального настроя.
3 мин.
	Игровое упражнение «Путаница» 
Задачи: содействовать сплочению и бережному отношению друг к другу.
Участники встают в круг, держась за руки. Подлезая друг другу под сомкнутые руки, или переступая через них, они запутываются так, насколько позволяют им физические возможности. «Узел» не должен причинять никому боль. Один из участников, стоявший вне круга спиной к детям, должен повернуться и распутать клубок, не пользуясь речью.
Анализ упражнения:
— Сложно ли было рассчитывать усилия, для того чтобы не расцепить руки и не причинить боль другому?
— Что было сложнее объяснять без помощи речи или воспринимать указания? Почему?

	2.
	Организационный (целеполагание, ознакомление с последовательностью выполнения заданий) этап.
Цель: создание положительного настроя, мотивация детей на коллективный труд.
3 мин. 
	Задача: определить цель совместного труда. 
Воспитатель читает стихотворение «Кто построил горку?» З. Сосниной:
Посмотрел в окно Егорка:
Под окном из снега горка.
– Кто же это во дворе
Строил горку детворе?
Может, это – Дед Мороз
Ночью снег сюда привёз?
Может, сделал снеговик?
Он работать не привык.
Может, зайцы и лисицы
Здесь изволили трудиться?
Может, мишка косолапый?
Горку нам построил папа!
«Отгадал я, отгадал!
Я лопату увидал!
Посмотри, под ней в углу
Снег подтаял на полу?!–
Папа – лучше всех на свете!
Как обрадуются дети!
Беседа: Чему радуется Егорка? Объясните строчку стихотворения «Папа – лучше всех на свете!». Какие еще постройки из снега можно сделать? 

	3.
	Деятельностный этап.
Цель: активизирование самостоятельной умственной и практической деятельности, выполнение поставленных учебных задач.
4 мин.
	Алгоритм  постройки снежной горки – планирование совместного труда.
Задача: составить алгоритм совместного труда. 
Вопросы педагога: что нужно сделать сначала? что потом? (ответы детей) Как можно распределиться на группы? Какую модель сотрудничества вы выбрали? Как распределить обязанности в группах? Напоминание о правилах поведения во время труда: доводить начатое дело до конца качественно; аккуратно обращаться с  лопатой, лейкой, санками; помогать своим товарищам, после работы убрать рабочее место.

	4.
	Этап осуществления самостоятельной работы детьми (операционно–технический). 
Цель: практическое освоение детьми способов совместной деятельности.
18 мин.
	Дети выполняют трудовую деятельность в фронтально.
Распределение на группы. 
1 группа – сгребание снега в кучи.
2 группа – подвоз снега на санках к месту постройки.
3 группа – постройка горки.
4 группа – подвоз на санках леек с водой для заливки горки.
В ходе совместного труда воспитатель дает советы, помогает в организации, напоминает порядок работы; оказывает индивидуальную помощь, поддерживает активную коммуникацию между детьми, помогает утрамбовывать снег и проливает горку водой.

	5. 
	Рефлексивный (заключительный) этап.
Цель: подведение итогов, закрепление положительных эмоций.
2 мин.
	Обсуждение результатов трудовой деятельности. 
Рефлексия «Снежный ком».
Задача: оценить эмоциональное состояние в ходе выполнения совместного труда, удовлетворенность результатом труда в группах и общим результатом.




Конспект №5 «Говорим чисто». 
Образовательная область:  социально–коммуникативное развитие.
Группа (возраст): подготовительная к школе группа 6–7 лет. 
Цель:  создание условий трудового воспитания детей шести-семи лет посредством коллективного труда.
Задачи:
Обучающие:
· Учить  проявлять в работе старание аккуратность, наблюдательность, эстетическую активность. 
· Совершенствовать навыки работы с клеем, ножницами.
Развивающие:
· Развивать умение сотрудничать в совместном труде в группах.
· Содействовать овладению культурой выполнения деятельности.
Воспитательные
· Воспитывать бережное отношение к пособиям.
· Воспитывать уважение и благодарность к людям создающим вещи своим трудом. 
Оборудование и материалы:  листы бумаги. карандаши, фломастеры, ноутбук, презентатор/интерактивная доска, клей, цветная бумага, ленты, палочки деревянные, трубочки, ножницы.
Характеристика этапов труда
	ХАРАКТЕРИСТИКА ЭТАПОВ ОРГАНИЗАЦИИ СОВМЕСТНОГО ТРУДА№
п/п
	Этап, цель.
Примерное время проведения
	Содержание этапа


	1.
	Подготовительный этап (мотивационно–потребностный).
Цель: Организация детей, создание положительного эмоционального настроя.
3 мин.
	Игровое упражнение «Неожиданные картинки»  
Задача: учить увидеть, какой вклад вносит каждый член группы в общий рисунок.
Дети садятся в общий круг. По сигналу каждый начинает рисовать какую–нибудь картинку. По команде перестают рисовать и передают начатый рисунок соседу слева. Затем продолжают рисовать картинку начатую соседом справа. Упражнение продолжается до тех пор, пока картинка не вернётся к ребенку, начавшему её рисовать. Анализ упражнения:
— Нравится ли тебе рисунок?
— Понравились ли тебе дорисовывать чужие рисунки?
— Отличаются ли эти рисунки от тех, которые вы рисуете обычно? Чем?

	2.
	Организационный этап (целеполагание, ознакомление с последовательностью выполнения заданий).
Цель: создание положительного настроя, мотивация детей на коллективный труд.
4 мин. 
	Задача: определить цель совместного труда. 
Воспитатель приглашает детей на интерактивное путешествие по речевым уголкам различных групп детских садов.
Беседа: какой центр вам понравился больше? почему? что в них было общего? чем они различались? какие пособия для вас показались интересными? какие из них мы можем изготовить вместе? 

	3.
	Деятельностный этап.
Цель: активизирование самостоятельной умственной и практической деятельности, выполнение поставленных учебных задач.
4 мин.
	Алгоритм  изготовления пособий для центра речевого развития – планирование совместного труда.
Задача: составить алгоритм совместного труда. 
Вопросы педагога: что нужно сделать сначала? что потом? (ответы детей) Как можно распределиться на группы? (по виду пособия: султанчики, «подуй на листок», «вертушка» и т.д.) Какую модель сотрудничества вы выбрали? Как распределить обязанности в группах? Напоминание о правилах поведения во время труда: доводить начатое дело до конца качественно; аккуратно обращаться с  ножницами, клеем; помогать своим товарищам, после работы убрать рабочее место.

	4.
	Этап осуществления самостоятельной работы детьми (операционно–технический). 
Цель: практическое освоение детьми способов совместной деятельности.
18 мин.
	Дети выполняют трудовую деятельность в парах.
Распределение на группы. Подготовка рабочих мест. Отбор подходящего для реализации замысла материала. Представление результата своего труда.
В ходе совместного труда воспитатель дает советы, помогает в организации, напоминает порядок работы; оказывает индивидуальную помощь, поддерживает активную коммуникацию между детьми.

	5. 
	Рефлексивный (заключительный) этап.
Цель: подведение итогов, закрепление положительных эмоций.
2 мин.
	Обсуждение результатов трудовой деятельности. 
Рефлексия «Заплетём косичку».
Задача: оценить эмоциональное состояние в ходе выполнения совместного труда, удовлетворенность результатом труда в группах и общим результатом.




Конспект №6 «Год защитника Отечества»
Образовательная область:  социально–коммуникативное развитие.
Группа (возраст): подготовительная к школе группа 6–7 лет. 
Цель:  создание условий трудового воспитания детей шести-семи лет посредством коллективного труда.
Задачи:	
Обучающие:
· Учить создавать коллективную сюжетную композицию, соотносить части по величине и пропорциям.
· Закреплять умение коллективно творчески работать, умение согласовывать свои действия, договариваться друг с другом
Развивающие:
· Развивать умение сотрудничать.
· Развивать фантазию, эстетический вкус, аккуратность.
Воспитательные
· Воспитывать умение работать в коллективе.
· Воспитывать патриотические чувства, чувство гордости за защитников и армию родной страны.
Оборудование и материалы:  листы А3, клей ПВА,  цветная бумага, шаблоны.
Характеристика этапов труда
	№
п/п
	Этап, цель.
Примерное время проведения
	Содержание этапа


	1.
	Подготовительный этап (мотивационно–потребностный).
Цель: Организация детей, создание положительного эмоционального настроя.
3 мин.
	Игровое упражнение «Истории из вещмешка»
Задачи: развивать умение сотрудничать, наладить дружеские взаимоотношения, способствовать сплочению коллектива.
Воспитатель предлагает детям разделиться на группы по 3 человека. Один из участников группы не глядя, достаёт предмет из вещмешка. В каждой тройке дети придумывают историю про эти вещи: как эта вещь оказалась в вещмешке?  кому она могла принадлежать? что случилось с этой вещью?
Детям даётся время на обдумывание истории. Затем каждая группа рассказывает о своей вещи.
Анализ выполнения упражнения:
Понравилось ли вам задание или нет и почему?
Тебе понравилось вместе сочинять, что именно понравилось?
Какая история тебе больше понравилась, почему?

	2.
	Организационный (целеполагание, ознакомление с последовательностью выполнения заданий) этап.
Цель: создание положительного настроя, мотивация детей на коллективный труд.
4 мин. 
	Задача: определить цель совместного труда. 
Воспитатель показывает детям презентацию и рассказывает об объявлении 2025 года – Годом защитника Отечества.
Беседа: Кто такой «защитник Отечества»? Какими качествами он должен обладать? Какой праздник отмечают в нашей стране в феврале? Кого мы с вами можем поздравить в этот день? Каким образом?

	3.
	Деятельностный этап.
Цель: активизирование самостоятельной умственной и практической деятельности, выполнение поставленных учебных задач.
5 мин.
	Алгоритм  оформления фотозоны ко Дню защитника Отечества – планирование совместного труда.
Задача: составить алгоритм совместного труда. 
Вопросы педагога: что нужно сделать сначала? что потом? (ответы детей) Как можно распределиться ? Какую модель сотрудничества вы выбрали? Как распределить обязанности? Напоминание о правилах поведения во время труда: доводить начатое дело до конца качественно; аккуратно обращаться с  ножницами и клеем; помогать своим товарищам, после работы убрать рабочее место.

	4.
	Этап осуществления самостоятельной работы детьми (операционно–технический). 
Цель: практическое освоение детьми способов совместной деятельности.
17 мин.
	Дети выполняют трудовую деятельность в тройках: вырезание деталей декора, надувание воздушных шариков, склеивание гирлянды.
В ходе совместного труда воспитатель дает советы, помогает в организации, напоминает порядок работы; оказывает индивидуальную помощь, поддерживает активную коммуникацию между детьми, помогает утрамбовывать снег и проливает горку водой.

	5. 
	Рефлексивный (заключительный) этап.
Цель: подведение итогов, закрепление положительных эмоций.
2 мин.
	Обсуждение результатов трудовой деятельности. 
Рефлексия «Рюкзак».
Задача: оценить эмоциональное состояние в ходе выполнения совместного труда, удовлетворенность общим результатом труда.




Конспект №7 «Самой любимой маме»
Образовательная область:  социально–коммуникативное развитие.
Группа (возраст): подготовительная к школе группа 6–7 лет. 
Цель:  создание условий трудового воспитания детей шести-семи лет посредством коллективного труда.
Задачи:
Обучающие:
· Закрепить знания детей о профессиях мам.
· Продолжать учить сотрудничать при работе в группах.
· Учить составлять коллективную композицию из предложенных сверстниками материалов.
Развивающие:
· Развивать умение сотрудничать в совместном труде.
· Закрепить умение обводить и вырезать по шаблону, вырезать ножницами детали из бумаги, приклеивать детали одна на другую.
Воспитательные
· Воспитывать аккуратность, внимательность, желание совместно трудиться.
Оборудование и материалы:  пластилин, тесто, подносы, доски для лепки, стеки, скалки, формы для вырезания из теста, бросовый материал, картон, цветная бумага, клей–карандаш, ножницы, парные картинки,  
Характеристика этапов труда
	ХАРАКТЕРИСТИКА ЭТАПОВ ОРГАНИЗАЦИИ СОВМЕСТНОГО ТРУДА№
п/п
	Этап, цель.
Примерное время проведения
	Содержание этапа


	1.
	Подготовительный (мотивационно–потребностный) этап.
Цель: Организация детей, создание положительного эмоционального настроя.
3 мин.
	Игра «1-2-3, здороваемся». 
Задача: развивать умение применять невербальные техники общения.
Дети становятся в два круга лицом друг к другу. По сигналу, на счет 3 участники показывают человеку стоящему напротив пальцы от 1 до 3: 1 палец - просто постояли, посмотрели друг другу в глаза, 2 пальца - пожали друг другу руки, 3 пальца – обнялись. В случае если участники показывают разное количество пальцев, выполняется действие соответствующее меньшему количеству (например, один показал 3 пальца, а другой 2 - просто пожали друг другу руки). После того как участники выполнили действия, внешний круг смещается на одного человека вправо. Упражнение продолжается до тех пор пока дети не пройдут полный круг, оказавшись снова в паре с тем же ребёнком, с которым и начинали данный этап.

	2.
	Организационный (целеполагание, ознакомление с последовательностью выполнения заданий) этап.
Цель: создание положительного настроя, мотивация детей на коллективный труд.
2 мин. 
	Задача: определить цель совместного труда. Чтение отрывка стихотворения С. Михалкова «А что у вас?»
Беседа: Кем работают ваши мамы? Какие задачи они решают на работе? Какую домашнюю работу выполняют? Как вы  помогаете мамам? Как поздравите мам с международным женским днём?  


	3.
	Деятельностный этап.
Цель: активизирование самостоятельной умственной и практической деятельности, выполнение поставленных учебных задач.
5 мин.
	Алгоритм  изготовления поздравительного плаката– планирование совместного труда.
Задача: составить алгоритм совместного труда. 
Вопросы педагога: что нужно сделать сначала? что потом? (ответы детей) Как можно распределить обязанности? Какую модель сотрудничества вы выбрали? Можем ли мы решить задачу, работая в парах, группах? Как вы распределитесь для совместного труда?
Напоминание о правилах поведения во время труда: аккуратно обращаться с ножницами, клеем; помогать друг другу, договариваться, после работы убрать рабочее место.
Каждая группа выполняет часть общей работы на листе формата А3, затем листы объединяются в общий плакат. Детям необходимо договориться о варианте оформления своей части работы, а так же учитывать общую стилистику оформления плаката (например фон, рамка и т.д.)

	4.
	Этап осуществления самостоятельной работы детьми (операционно–технический). 
Цель: практическое освоение детьми способов деятельности.
18 мин.
	Дети выполняют трудовую деятельность в группах.
Договаривание о распределении обязанностей в паре. Подготовка рабочих мест. Отбор подходящего для реализации замысла материала. Представление результата своего труда.
В ходе совместного труда воспитатель помогает в организации, напоминает порядок работы; оказывает индивидуальную помощь, поддерживает активную коммуникацию между детьми.

	5. 
	Рефлексивный (заключительный) этап.
Цель: подведение итогов, закрепление положительных эмоций.
2 мин.
	Рефлексия «Полянка».
Задача: оценить эмоциональное состояние в ходе выполнения совместного труда, удовлетворенность каждым этапом сотрудничества, результатом работы группы и общим результатом.
Обсуждение результатов трудовой деятельности. 



Конспект №8 «Огород на окне» 
Образовательная область:  социально–коммуникативное развитие.
Группа (возраст): подготовительная к школе группа 6–7 лет. 
Цель:  создание условий трудового воспитания детей шести-семи лет посредством коллективного труда.
Задачи:
Обучающие:
· Продолжать учить детей планированию совместного труда, распределению ролей в трудовой деятельности. 
· Расширить представление детей о совместном труде, значении труда в жизни людей.
· Актуализировать знания детей о процессе посадки, предметах труда, последовательности трудовых действий.
Развивающие:
· Развивать интерес к сотрудничеству, культуру трудовой деятельности, умение участвовать в организованном совместном труде.
· Развивать интерес к наблюдениям над ростом и развитием растений, труду в природе.
Воспитательные:
· Воспитывать активный интерес к совместному труду, желание помочь сверстнику, аккуратность, внимательность
· Воспитывать положительное отношение к труду, доброжелательное отношение друг к другу. 
Оборудование и материалы::  семена овоных культур, луковицы, ёмкости, почва, перчатки, фартуки, лейки, ёмкости для почвы, шаблоны этикеток, картинки с изображениями овощей, картинки «Найди отличия».
Характеристика этапов труда
	№
п/п
	Этап, цель.
Примерное время проведения
	Содержание этапа


	1.
	Подготовительный этап.
Цель: Организация детей, создание положительного эмоционального настроя.
1 мин.
	Психогимнастическое упражнение «Найди отличия». 
Задача: формировать у детей представления о ценности сотрудничества, подвести детей к выводу: выполнять задания вместе легче, так как всегда можно обратиться за помощью к товарищу.
Воспитатель даёт каждому ребенку картинку с изображением двух корзин с овощами и фруктами, детям необходимо найти отличия. Задание выполняется индивидуально. Затем дети делятся на пары, каждой паре дается одна картинка с изображением двух корзин, на которой надо найти отличия. После выполнения задания детей воспитатель задаёт вопрос: “Как легче искать отличия: одному или вместе?”, “Что помогало вам выполнять задания? А что мешало?” 

	2.
	Организационный этап (целеполагание, ознакомление с последовательностью выполнения заданий).
Цель: создание положительного настроя, мотивация детей на коллективный труд.
3 мин. 
	Задача: определить цель совместного труда. 
Воспитатель вносит корзину с овощами , читает отрывок стихотворения Ю.Тувима «Овощи» ( в пер. С. Михалкова) 
«Хозяйка однажды с базара пришла,
Хозяйка с базара домой принесла:
Картошку,
Капусту,
Морковку,
Горох,
Петрушку и свёклу.
Ох!..
Вот овощи спор завели на столе
— Кто лучше, вкусней и нужней на земле:
Картошка?
Капуста?
Морковка?
Горох?
Петрушка иль свекла?
Ох!..»
Предлагает детям ответить на вопросы: как в магазинах появляются свежие овощи зимой? как называются профессии связанные с выращиванием овощей и фруктов? возможно ли выращивать овощи в домашних условиях? в детском саду? что для этого необходимо сделать?

	3.
	Деятельностный этап.
Цель: активизирование самостоятельной умственной и практической деятельности, выполнение поставленных учебных задач.
5 мин.
	Алгоритм посадки семян и луковиц овощных культур – планирование.
Задача: составить алгоритм посадки посевного материала, развивать умение договариваться при распределении обязанностей, планировать совместную деятельность. 
Вопросы педагога: что нужно сделать сначала? что потом? (ответы детей) Как можно распределить обязанности? Как вы распределитесь на группы для совместного труда? Какую задачу будет решать каждая группа?
Напоминание о правилах поведения во время труда: соблюдать технику безопасности; аккуратно обращаться с инструментами, почвой и водой; помогать своим товарищам, по завершению работы - убрать свое рабочее место.

	4.
	Этап осуществления самостоятельной работы детьми (операционно–технический). 
Цель: практическое освоение детьми способов совместной деятельности.
17 мин.
	Задача: развивать умение сотрудничать, содействовать общению между детьми в процессе совместного труда.
Дети, распределившись на группы, выполняют трудовую деятельность.
1 группа: подготовка ёмкостей и почвы, наполнение ёмкостей для посева, полив.
2 группа: посев семян, посадка луковиц.
3 группа: изготовление этикеток для маркировки ёмкостей с рассадой.
В ходе совместного труда воспитатель поддерживает интерес детей к сотрудничеству, помогает в организации, напоминает порядок работы; оказывает индивидуальную помощь, поддерживает активную коммуникацию между детьми.

	5. 
	Рефлексивный (заключительный) этап.
Цель: подведение итогов, закрепление положительных эмоций.
3 мин.
	Рефлексия «Лукошко эмоций».
Задача: оценить эмоциональное состояние в ходе выполнения совместного труда, удовлетворенность общим результатом.
Обсуждение результатов трудовой деятельности.



Конспект №9 «Все пуговички на месте»
Образовательная область:  социально–коммуникативное развитие.
Группа (возраст): подготовительная к школе группа 6–7 лет. 
Цель:  создание условий трудового воспитания детей шести-семи лет посредством коллективного труда.
Задачи:
Обучающие:
· Учить детей планированию совместного труда, распределению ролей в трудовой деятельности. 
· Совершенствовать умение пользоваться швейной иглой, ножницами.
Развивающие:
· Закреплять навыки работать аккуратно, доводить начатое дело до конца.
· Развивать умение сотрудничать.
Воспитательные:
· Воспитывать активный интерес к совместному труду, желание помочь взрослому, аккуратность, внимательность.
· Воспитывать положительное отношение к труду, доброжелательное отношение друг к другу. 
Оборудование и материалы:   ножницы, иглы швейные, пуговицы, «смайлики», мяч. 
Характеристика этапов труда
	№
п/п
	Этап, цель.
Примерное время проведения
	Содержание этапа


	1.
	Подготовительный (мотивационно–потребностный) этап.
Цель: Организация детей, создание положительного эмоционального настроя.
1 мин.
	Игра «Эмоциональный круг». 
Задача: формировать у детей умение отображать эмоциональные состояния различными способами.
Дети встают в круг и передают по кругу мяч. Когда мяч оказывается в руках, ребенок изображает какую–либо эмоцию. Остальные дети отгадывают эмоцию.

	2.
	Организационный (целеполагание, ознакомление с последовательностью выполнения заданий) этап.
Цель: создание положительного настроя, мотивация детей на коллективный труд.
3 мин. 
	Задача: определить цель совместного труда. Чтение пословиц о труде:
1. Семь раз отмерь — один отрежь. 
2. Где плохо сшито — там и рвётся. 
3. Не игла шьёт, а руки. 
Беседа: Ребята, как вы понимаете эти пословицы? Объясните свою точку зрения. Согласны ли вы с мнением друзей? Как вы думаете, о какой профессии эти пословицы? Посмотрите на платья наших кукол, кем они сшиты? Как мы можем помочь куклам? 
Пальчиковая гимнастика «Швея»
«Мама кукле платье шила,
Я ей помогала.
Чтобы мама не грустила,   
Песни распевала».
По очереди касаться большим пальцем каждого  пальца на правой, затем на левой руке.

	3.
	Деятельностный этап.
Цель: активизирование самостоятельной умственной и практической деятельности, выполнение поставленных учебных задач.
5 мин.
	Алгоритм  ремонта кукольного платья – планирование.
Задача: составить алгоритм ремонта кукольного платья. 
Вопросы педагога: что нужно сделать сначала? что потом? (ответы детей) Как можно распределить обязанности? Какую модель сотрудничества вы выбрали? Как вы распределитесь на группы для совместного труда?
Напоминание о правилах поведения во время труда: доводить начатое дело до конца качественно; аккуратно обращаться с иглой и ножницами; помогать своему товарищу, после работы убрать рабочее место.

	4.
	Этап осуществления самостоятельной работы детьми (операционно–технический). 
Цель: практическое освоение детьми способов совместной деятельности.
17 мин.
	Дети фронтально выполняют трудовую деятельность.
Подготовка рабочих мест. Отбор кукольного платья подлежащего ремонту. Подбор пуговиц подходящих по форме, цвету и размеру. Пришивание пуговиц. Одевание кукол.
В ходе совместного труда воспитатель дает советы, помогает в организации, напоминает порядок работы; оказывает индивидуальную помощь, поддерживает активную коммуникацию между детьми.

	5. 
	Рефлексивный (заключительный) этап.
Цель: подведение итогов, закрепление положительных эмоций.
3 мин.
	Рефлексия «Смайлики».
Задача: оценить эмоциональное состояние в ходе выполнения совместного труда, удовлетворенность общим результатом.
Обсуждение результатов трудовой деятельности. 
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